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ILSCUOLA

ARRETRATI NUOVO CONTRATTO SCUOLA AL 30 GIUGNO 2026 DOCENTI E ATA

DOC./P  |AUM.anno 2025|  IVC 2025 || ARRETR. 2025 JAUM. ANNO 2026 6 MES| IVC 2026 6 MESI | ARRETR.2026 6 MESI| TOTALE LORDO
0-8 499.72 154.71 345.01 461.34 112.08 349.26 694.27
9-14 55269 171.09 381.60 510.18 123.96 386.22 767.82
15-20 569.04 185.51 413.53 553.02 134.34 418.68 832.21
21-27 64428 169 49 444.79 594 84 144 54 450.30 895.09
28-34 689.26 213.40 475.86 636.36 154.62 481.74 957.60
35 72332 223.96 499.36 667.74 162.24 505.50 1.004.86
 DOC.DIPL. |[AUM,anno 2025] IVC 2025 || ARRETR. 2025 JAUM.ANNO 2026 6 MESI| IVC 2026 6 MES| | ARRETR.2026 6 MESI| TOTALE LORDO
0-8 49972 154.71 345.01 461.34 112.08 349.26 694.27
914 552 69 171.09 38160 51018 123.96 386 22 767 82
15-20 569.30 185.51 413.79 553.26 134.40 418.86 832.65
21-27 667.16 206.53 46063 615.96 149.64 46632 926.95
28-34 711.23 220.17 491.06 656.64 159.54 49710 988.16
35 754 94 230.93 524.01 688 62 167 34 52128 1,045.29
DOC 1° GR |AUM.anno 2025  IVC 2025 || ARRETR.2025 | AUM.ANNO 2026 6 MESI| IVC 2026 6 MES| | ARRETR.2026 6 MESI| TOTALE LORDO
0-8 54093 167.47 373.46 49338 121.32 372.06 74552
9-14 60255 186 56 41599 555 60 13518 42042 836.41
15-20 656.24 203.18 453.06 605.88 147.24 45864 911.70
21-27 709.41 21963 489.78 654.84 157.62 497.22 987.00
28-34 762.19 236.01 526.18 703 62 171.00 53262 1,058.80
35 80145 24816 553.29 739.92 179.76 560.16 1.113.45
DOC. 2° GR |AUM.anno 2025]  IVC 2025 || ARRETR.2025 |AUM.ANNO 2026 6 MESI| IVC 2026 6 MESI | ARRETR.2026 6 MESI| TOTALE LORDO
0-8 540.93 167.47 373.46 49338 121.32 372.06 745.52
9-14 618.02 191.33 426.69 570.54 138.60 431.94 858.63
15-20 676.26 209.37 466.89 624.36 151.68 47268 939.57
2127 75166 23276 518.90 693 96 16860 52536 1.044 26
28-34 801.45 248.16 553.29 739 92 179.76 560.16 1,113.45
35 840.97 260.38 580.59 776.40 188.64 587.76 1,168.35




COLLAB. |AUM.anno 2025 IVC 2025 ARRETR. 2025 |JaUM. ANNO 2026 6 MESI| IVC 2026 6 MESI | ARRETR.2026 6 MESi | IOTALE LORDO
0-8 389.09 120.46 268.63 369.22 87.30 271.92 540.55
9-14 42263 130.85 291.78 390.12 94 .80 295.32 587.10
15-20 446.94 138.43 308.51 412.02 100.26 311.76 620.27
21-27 471.51 145 98 325.53 43530 105.78 329.62 655.05
28-34 489.58 151.63 337.95 440.04 109.86 330.18 668.13
35 502.84 155.66 347.18 464 22 112.80 351.42 698.60
OPERAT. |AUM,anno 2025 IVC 2025 ARRETR. 2025 | AUM.ANNO 2026 6 MESI| IVC 2026 6 MESI | ARRETR.2026 6 MESI | TOTALE LORDO
0-8 398.58 123.37 275.21 367.92 89.40 278.52 553.73
9-14 431.47 133.59 297.88 398 28 96.78 301.50 599.38
15-20 456.30 141.31 314.99 421.26 102.36 318.90 633.89
21-27 481.13 148 99 332.14 444 12 107.94 336.18 668.32
28-34 498.94 154 44 344 .50 460.56 111.90 348.66 693.16
35 512.46 158.67 353.79 473.10 114.96 358.14 711.93
AA -AT _|AUM.anno 2025 IVC 2025 ARRETR.2025 | AUM.ANNO 2026 6 MESI| IVC 2026 6 MESI | ARRETR.2026 6 MESI | TOTALE LORDO
0-8 433.68 134 30 298 .38 400 49 97.32 303.17 602.55
9-14 476.19 147.40 328.79 439.62 106.80 332.82 661.61
15-20 508.30 157.35 350.95 469 26 114.00 355.26 706.21
21-27 540.02 167.20 372.82 498.54 121.14 377.40 750.22
28-34 563.03 174.34 388 69 519.78 126.30 393.48 782.17
35 580.71 179.79 400.92 536.04 130.26 405.78 806.70
FUNZION. |AUM.anno 2025 IVC 2025 ARRETR.2025 | AUM.ANNO 2026 6 MESI| IVC 2026 6 MESI | ARRETR.2026 6 MESI | TOTALE LORDO
0-8 568.10 175.90 392.20 524 46 127.44 397.02 789.22
9-14 633.49 196.14 437.35 584 .88 142.14 44274 880.09
15-20 691.86 214.18 47768 638.70 155.16 483.54 961.22
21-27 754.26 233 54 §20.72 696.30 169.20 527 10 1,047 82
28-34 819.26 253.61 565.65 756.36 183.78 §72.58 1,138.23
35 882.70 273.01 609.69 814 .86 198.00 616.86 1,226.55

STA PER ESSERE SOTTOSCRITTO IN FORMA DEFINITIVA IL NUOVO CONTRATTO NAZIONALE 2025/2027 PER LA SOLA
PARTE ECONOMICA, ECCO GLI AUMENTI LORDI CALCOLATI AL MESE DI GIUGNO 2026. GLI IMPORTI DELLE TABELLE
SONO VALIDI PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO GIA A GENNAIO 2025; PER CHI E’ STATO IMMESSO IN RUOLO
RECENTEMENTE O E’ PRECARIO, GLI ARRETRATI SONO COMMISURATI Al SERVIZI EFFETTIVAMENTE PRESTATI NEL
PERIODO E IN FUNZIONE DELI’ORARIO SETTIMANALE. SI PUO’ PREVEDERE I’EROGAZIONE CON UN’EMISSIONE

SPECIALE A LUGLIO.



