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OBIETTIVI MINIMI PER I’AMMISSIONE ALLA CLASSE SUCCESSIVA

OBIETTIVI MINIMI PRIMO BIENNIO

COMPETENZE

CONOSCENZE

-Sviluppo degli S.M.B., acquisiti sostanzialmente ma
non assimilati come bagaglio psico-motorio

- Sufficiente acquisizione di esercizi e gesti
tecnici e sufficiente esecuzione degli stessi

- Acquisizione di modalita relazionali
positive con i compagni e con gli adulti

- Conoscenza di semplici contenuti a livello
teorico in relazione all’attivita pratica svolta.
- Partecipazione abbastanza costante alle
attivita; contributo, se richiesto, a svolgere ruoli di
appoggio al Docente durante le esercitazioni;
-Rispetto quasi sempre puntuale delle regole condivise

OBIETTIVI MINIMI SECONDO BIENNIO

COMPETENZE

CONOSCENZE

-Sviluppo degli S.M.B., acquisiti sostanzialmente e
sufficientemente assimilati come bagaglio psico-
motorio

- Sufficiente acquisizione di esercizi e gesti
tecnici e discreta esecuzione degli stessi

- Acquisizione di modalita relazionali
positive con i compagni e con gli adulti per il
raggiungimento di un obbiettivo comune

- Conoscenza generale di contenuti a livello teorico
in relazione agli argomenti trattati e all’attivita pratica
svolta.

- Partecipazione abbastanza costante alle
attivitd; contributo, se richiesto, a svolgere ruoli di
appoggio al Docente durante le esercitazioni;

-Rispetto quasi sempre puntuale delle regole condivise
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Griglia di valutazione scienze motorie e sportive

voto giudizio Aspetti educativo- formativi Livelli di Conoscenze e competenze motorie
apprendimento
1-2 nullo Totale disinteresse per I'attivita Livello degli Livello delle competenze e
svolta apprendimenti | conoscenze motorie profondamente
pressoché inadeguato. Inesistente la
irrilevabile . . .
conoscenza teorica degli elementi
essenziali della disciplina
3-4 Gravemente Forte disinteresse per la disciplina Scarsi Inadeguato livello delle competenze
insufficie nte apprendimenti | motorie e delle relative conoscenze,
grosse difficolta di comprensione
delle richieste, realizzazione pratica
molto lenta, scoordinata e scorretta.
Scarsa e frammentaria la
conoscenza teorica degli elementi
essenziali della disciplina
5 Insufficiente Parziale disinteresse per la disciplina L'apprendimento | Conoscenze e competenze motorie
avviene con lacunose o frammentarie.
difficolta, il livello | conoscenza teorica superficiale e
di sviluppo & . . . .
rilevabile, ma generlga,. Ilmltéta. .agll elementi
carente essenziali della disciplina
6 sufficiente Raggiunge gli obiettivi minimi L'apprendimento | Conoscenze e competenze motorie
impegnandosi e partecipando in modo nel complesso accettabili.
parziale o settoriale awiene con poche | conoscenza  teorica  essenziale
difficolta. . A .
degli argomenti piu importanti
della disciplina
7 discreto Partecipa e si impegna in modo L'apprendimento Le conoscenze e le competenze
soddisfacente risulta motorie appaiono abbastanza
abbastanza sicure
veloce e con rare . . .
difficolta ed in evoluzione. Raggiunge sempre un|
livello accettabile nelle prove
proposte.
Conoscenza teorica
sufficientemente chiara ed
adeguato uso della terminologia
tecnica
8 buono Positivo il grado di impegno e | Lapprendimento | Il livello delle competenze motorie &
partecipazione, nonché l'interesse per la di qualita, sia sul piano coordinativo,
disciplina. appare veloceed | g3 oy quello tattico e della rapidita di
abbastanza sicuro . . .
risposta motoria. Conoscenza teorica
sicura e precisa nella maggior parte
degli argomenti richiesti; uso della
terminologia tecnica appropriata.
9 Ottimo Fortemente motivato e Velocita Elevato livello delle abilita motorie,
interessato. di livello coordinativo raffinato e molto

apprendimento,
comprensione,

elaborazione e

risposta motoria.

elevato. Conoscenza teorica
completa su qualsiasi argomento,
esposta con stile personale e con uso
della terminologia appropriata.
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Eccellente

Impegno, motivazione,

partecipazione, senso di

responsabilita e maturita caratterizzano
lo studente

Velocita di
risposta, fantasia
tattica, grado di
rielaborazione e

livelli di

apprendimento

sono ad un
livello massimo.

Il livello delle competenze, delle
conoscenze e delle prestazioni e
sempre eccellente.  Conoscenza
teorica completa e approfondita su
tutti gli argomenti, esposta con
capacita critica e di elaborazione
originale.
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Griglia di valutazione prova orale o scritta

Voto in Voto in Conoscenza dei contenuti Uso del linguaggio specifico Chiarezza
decimi quindicesimi espositiva
1-2 1-3 Linformazione € nulla Inesistente Non espone i contenuti
34 4.6 C'onosce i con'tenut| in modo errato e/o Molto scarso Espone i contenuti in modo
piuttosto parziale confuso e non coerente
5 7-9 Conosce i contenuti in modo Mediocre Espone i contenuti in modo
lacunoso e/o impreciso poco chiaro
6 10 'Conosce i coht'enutl Sufficiente Esp<')r?e i contenuti in modo
in modo sufficiente sufficientemente
chiaro
7 11-12 Conosce i contenuti pur con Discreto Espone i contenuti in modo
qualche imprecisione sufficientemente chiaro e
articolato
8 13-14 Conosce i contenuti proposti Buono Espone i contenuti in modo
in modo abbastanza chiaro e
approfondito articolato
9-10 15 Conosce i contenuti Ottimo Espone i contenuti in modo
in modo esauriente chiaro, articolato e
e approfondito corretto

N.B. | contenuti teorici specifici vengono valutati con test scritti a risposta chiusa e/o aperta e con colloqui orali.
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